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Este Codigo de Etica establece las normas que rigen la conducta de los miembros de la comunidad de la Universidad Auténoma de Tamaulipas, incluyendo
funcionarios, empleados y estudiantes. Las disposiciones contenidas en este documento son de aplicacion obligatoria para todos los integrantes de la

universidad, garantizando un comportamiento ético y responsable en todas sus actividades.

Principios y valores, articulos 4 al 18:

Legalidad y Respeto.

Tolerancia

Responsabilidad Social.
Verdad, Belleza y Probidad.
Honestidad.

Equidad de Género.

Inclusion.

Transparencia e Imparcialidad.
Laicidad.

Confidencialidad.
Proteccion y Asesoria.

Universidad Autonoma de Tamaulipas. (2019). Ley Orgadnica de la Universidad Autonoma de Tamaulipas [PDF]. UAT.

https://www.uat.edu.mx/SG/Documents/1.%20Leyes%20y%20Estatutos/Ley%200rg%C3 %A 1nica%20de%201a%20Universidad%20Aut%C3%B3noma%20de%20Tamaulipas.pdf

Cuidado, Uso Honesto y responsable del Patrimonio Universitario.
Trato Interpersonal Respetuoso, Digno e Inclusivo

Humanismo como Practica de Vida.

Libertad de Pensamiento y Expresion.



https://www.uat.edu.mx/SG/Documents/1.%20Leyes%20y%20Estatutos/Ley%20Org%C3%A1nica%20de%20la%20Universidad%20Aut%C3%B3noma%20de%20Tamaulipas.pdf
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FILOSOFIA, MISION Y VISION DE LA FACULTAD DE MEDICINA DE TAMPICO
“DR. ALBERTO ROMO CABALLERO”

FILOSOFIA FMT
Desarrollar en forma integral a nuestros alumnos, con capacidad critica, con actitud bioética y humanista para la
pertinencia social y laboral.
MISION FMT
Formamos profesionales en Medicina con equidad, identidad institucional, pensamiento critico e integrador, impulsando
la creacion de conocimientos durante la practica cientifica, principios de sostenibilidad, fomento cultural y valores para
su desarrollo integral en la sociedad.

VISION FMT

En 2026 seremos referentes en la formacion de Médicos lideres e innovadores, con enfoque integral, responsabilidad
social y sostenibilidad, para elevar el bienestar y la competitividad regional, nacional e internacional.
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MODELO CURRICULAR GENERACION DEL CONOCIMIENTO CON VALORES

El modelo curricular de la Licenciatura de Médico Cirujano esta basado en el desarrollo de competencias cognitivas, instrumentales interpersonales, centrdndose
en dos principios fundamentales:

1. El estudiante como centro del aprendizaje donde se prioriza el aprendizaje activo y constructivo del estudiante, éste se convierte en un agente activo
de su formacion, adquiriendo conocimientos, habilidades y actitudes de forma integral y critica.

2. Cambio paradigmatico del docente, el rol de este se redefine hacia ser un facilitador, guia y evaluador reflexivo que promueve la autonomia del
estudiante, fomenta el aprendizaje significativo, y ofrece retroalimentacion continua para mejorar su préctica pedagdgica.

Fundamentos Tedricos:
El modelo se apoya en las siguientes teorias:

Jean Piaget (Teoria de la reestructuracion cognitiva): El aprendizaje se entiende como un proceso activo de construccién de conocimiento donde el
estudiante organiza, adapta y transforma la informacion a través de sus esquemas previos.

Lev Vigotski (Teoria sociocultural): La interaccidn social y el lenguaje son elementos clave para el aprendizaje, también destaca la importancia del
acompafiamiento docente en las actividades cognitivas que el estudiante ain no puede realizar de manera autbnoma.

David Ausubel (Teoria del aprendizaje significativo): El aprendizaje ocurre cuando la nueva informacion se relaciona de manera sustancial con lo que el
estudiante ya conoce. La importancia de los organizadores previos en la estructuracion del conocimiento es fundamental en este modelo.

Teoria del procesamiento de la informacién: Se enfoca en cdmo los estudiantes perciben, organizan, almacenan y recuperan la informacion, optimizando
los procesos cognitivos para mejorar el aprendizaje.

Paulo Freire: Basado en una lectura critica, dialégica y la alfabetizacion critica. Considerando que el proceso educativo es un espacio de aprendizaje
para ambos, el alumno y el maestro.

Estructura del Modelo Curricular:

1.

Competencias del Egresado. El curriculo esta disefiado para que el egresado desarrolle competencias en tres dimensiones:

Cognitivas: Dominio de conocimientos médicos fundamentales, razonamiento clinico, capacidad de analisis critico, y resolucion de problemas
complejos.

Instrumentales: Habilidades técnicas en diagnostico, tratamiento y procedimientos medicos, manejo de tecnologia médica y capacidad de investigacion
cientifica.

Interpersonales: Desarrollo de empatia, habilidades de comunicacion, trabajo en equipo, liderazgo en entornos clinicos y capacidad de adaptacion a
diversos contextos de atencion.
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2. Organizacion del Curriculo. Esta estructurado en tres areas principales que reflejan el desarrollo progresivo de las competencias:

o Area Bésica la cual se enfoca en la adquisicion de conocimientos fundamentales en ciencias bésicas (anatomia, fisiologia, bioquimica, etc.) y el desarrollo
de competencias en razonamiento cientifico. El estudiante interactia con simulaciones y actividades practicas que lo conectan con la realidad médica
desde los primeros semestres.

e Area Clinica. El aprendizaje se presenta en contextos clinicos simulados y reales. Los estudiantes aprenden a aplicar conocimientos teoricos en la
atencion de pacientes, adquieren habilidades en procedimientos médicos y desarrollan capacidades diagnosticas y terapéuticas bajo supervision docente.

e Internado y Servicio Social
Durante esos periodos el estudiante consolida las competencias adquiridas, enfocandose en la autonomia y la toma de decisiones clinicas complejas en
ambientes reales. Los estudiantes son responsables del manejo integral de pacientes bajo la supervision minima de profesionales médicos.

Estructura del Modelo de la Unidad de Ensefianza - Aprendizaje:

- Justificacion explicita e implicita en el constructo de la UEA, basada en la Filosofia, Misién y Vision de la FMT

- Perfil Docente para cada asignatura para la imparticion de la unidad de ensefianza aprendizaje con los requisitos de su formacion profesional, idonea
para la imparticion de la catedra, los requerimientos de competencias pedagdgicas indispensables y su experiencia laboral

- Cada unidad determina la contribucidn de la asignatura en el perfil de egreso institucional y en el programa académico, cumpliendo el objetivo general
de la UEA.

- Perfil de egreso del alumno en relacion con la relevancia e impacto de la formacion profesional relacionado con los conocimientos, habilitades y
actitudes adquiridas en la unidad, asi como los resultados esperados y la estructura e instrumentos para cumplir los objetivos en el proceso de Ensefianza
— Aprendizaje

- Especificar y determinar las asignaturas antecedentes y subsecuentes que muestren la integracion curricular de la UEA.

- Establecer la Metodologia de Evaluacion especifica de la Unidad de Ensefianza — Aprendizaje, determinando los resultados de aprendizaje esperados y
monitorizando su trayectoria y resultados académicos.

- Mediante la Imparticién de Catedra, se establece claramente los lineamientos indicados normativos que deben de seguirse y monitorizarse para la
consecucion de la Evaluacion del programa academico de cada asignatura. En esta se detallan claramente la metodologia implantada en el programa
académico

- Bibliografia Basica y complementaria; en esta se establece el libro de texto con publicacion y/o edicion dentro de los ultimos 5 afios méximo. Se
favorece los apoyos complementarios con lecturas clasicas relacionadas, sin limite o requerimiento de afio de publicacion.

- Favorecer la difusion y actualizacion en relacion con las tecnologias y plataformas de apoyo para mejorar la gestion del aprendizaje.

- Se establece en cada asignatura, la carga horaria y su distribucion de tiempo, al especificar las horas tedricas y practicas

- Vinculacién con entorno y proyeccion profesional, al preponderar lo aprendido en la UEA dentro del ejercicio profesional y su impacto en la salud
publica, asi como en la comunidad, hacia donde va dirigido el concepto de Saber Convivir contenido en las UEAs dentro de la Imparticion de Catedra.
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Estructura del Modelo por Competencias de la Unidad de Ensefianza — Aprendizaje:

Las competencias educativas en Medicina deben alinearse con el perfil de egreso y el modelo curricular de la Facultad. En cada unidad de ensefianza —
aprendizaje, se contemplan las competencias generales y competencias especificas, relacionadas con cada asignatura, especificando de manera particular,
aquellas que son necesarias para lograr el objetivo. Cada UEA debe especificar qué competencias desarrolla en el estudiante.

Se contemplan:

- Competencias Generales (Transversales o Blandas): Comunicacion efectiva, trabajo en equipo y colaboracion interdisciplinaria, pensamiento critico con
resolucion de problemas, autonomia y aprendizaje continuo, ética y profesionalismo, liderazgo en salud, compromiso social y responsabilidad con la
comunidad.

- Competencias Especificas (Técnicas o Disciplinarias): Competencia clinica, razonamiento clinico y toma de decisiones, habilitado en procedimiento y
destrezas técnicas, uso de tecnologias y herramientas digitales en salud, investigacion y pensamiento cientifico, salud publica y medicina preventiva,
gestion de la atencion médica, bioética y normatividad en salud.

Atributos de la Unidad de Ensefianza - Aprendizaje:

En Este programa academico de Generacion del conocimiento con valores, se describen los atributos de la UEA,; el Saber, Saber Hacer y Saber ser,
actualizandolos y modificandolos en esencia también en este programa como en el de Reforma Curricular, agregandose el de Saber Convivir, en el que se
expresa tacitamente las competencias a lograr como aprendizaje de esta al final del periodo.

Se contempla el apartado de Criterios de Evaluacién donde se describen en forma ponderada los mismos que se deben considerar para la calificacion final del
alumno

Se describen y enuncian dentro del producto integrador, asi como los niveles de desempefio que complementan el Criterio de Desempefio educativo.

El rol del docente:

Se presenta como el de un facilitador, guia y orientador del aprendizaje del estudiante, promoviendo la reflexion y el pensamiento critico.

Utiliza herramientas de evaluacion formativa para monitorear el progreso del estudiante, proporcionando retroalimentacion que favorezca su desarrollo integral.
Ademas, actia como promotor de la autonomia, fomentando el aprendizaje autodirigido y ofreciendo los recursos y el apoyo necesarios para que el estudiante se
convierta en un aprendiz autbnomo y en un profesional competente.
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Metodologia:

El enfoque metodoldgico esta orientado a la practica activa mediante aprendizaje basado en problemas, simulacién clinica, trabajo colaborativo.

Evaluacién:

La evaluacion es continua y basada en competencias, utilizando métodos como la evaluacion diagnostica, sumativa y formativa a través de examenes practicos,
reflexiones y actividades de retroalimentacion continua.

Portafolio de competencias: Los estudiantes documentan sus progresos en el desarrollo de competencias a lo largo del programa, recibiendo retroalimentacion
constante de los docentes.
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OBJETIVO GENERAL PLAN DE ESTUDIOS GENERACION DEL CONOCIMIENTO CON VALORES

Formar médicos cirujanos de calidad, en el estudio, promocion, aplicacion e investigacion, que les permitan dar respuesta a los problemas de la salud en
diferentes contextos nacionales e internacionales, mediante la adquisicion y aplicacion de conocimientos médicos teorico-practicos, asi como cientifico-
tecnoldgicos, que les facilite la atencidn integral individual, familiar, social y ambiental, para preservarla, restaurarla y mejorarla en las instituciones publicas,
privadas o de manera independiente, con un alto sentido humano, racional, ético y competitivo

OBJETIVO GENERAL DEL AREA BASICA

OBJETIVO GENERAL DEL AREA CLINICA

Consolidar el conocimiento cientifico fundamental que permita a los
estudiantes comprender la estructura y funcion del cuerpo humano, asi
como los procesos bioguimicos y moleculares que sustentan la vida y la
enfermedad.

Fomentar el pensamiento critico y el andlisis cientifico mediante la
interpretacion de datos fisioldgicos, bioquimicos y moleculares para
entender las bases de la salud y la enfermedad.

Desarrollar la capacidad para aplicar el conocimiento basico a la
préctica clinica, facilitando la transicion hacia el aprendizaje clinicoy la
solucion de problemas de salud desde una perspectiva biomédica.
Promover la integracion de ciencias basicas con la practica médica para
comprender los mecanismos de las enfermedades y las bases
farmacoldgicas de los tratamientos médicos.

Formar competencias en investigacién médica, facilitando la
participacion en proyectos de investigacion cientifica basica y
desarrollando la capacidad para evaluar y aplicar literatura cientifica.

Consideraciones en la Imparticion de las Materias:

Es esencial que los profesores en estas areas no solo transmitan
informacidn teorica, sino que ayuden a los estudiantes a visualizar la
aplicacion clinica de los conceptos cientificos.

Esto puede lograrse mediante la vinculacion constante con escenarios
clinicos y casos médicos.

Desarrollar habilidades clinicas fundamentales mediante la exposicion directa a
escenarios clinicos y la practica en entornos reales o simulados, con énfasis en la
correcta ejecucion de la historia clinica, examen fisico y diagnostico.

Aplicar el conocimiento teorico a la resolucion de problemas clinicos, con un
enfoque en la medicina basada en evidencia, utilizando datos cientificos y clinicos
para tomar decisiones.

Fomentar el razonamiento clinico y la toma de decisiones a través de la practica
supervisada en hospitales y clinicas, permitiendo que los estudiantes enfrenten casos
clinicos complejos y desarrollen un juicio clinico confiable.

Desarrollar competencias éticas y humanisticas, incluyendo la empatia, el respeto
por la autonomia del paciente y la sensibilidad hacia las diversas realidades sociales
y culturales en la atencion médica. Fortalecer las habilidades de comunicacion y
trabajo en equipo con otros profesionales de la salud, promoviendo una atencion
interdisciplinaria centrada en el paciente.

Formar en la prevencion y promocién de la salud, incorporando principios de salud
publica y medicina preventiva en la practica clinica diaria.

Consolidar el aprendizaje practico mediante la participacion en rotaciones clinicas,
donde los estudiantes asuman roles cada vez mas activos y responsables en el
cuidado de los pacientes, bajo la supervision de mentores clinicos.
Consideraciones en la Imparticion de las Materias:

Orientadas a la practica médica real, con una estructura que permita el aprendizaje
autonomo y la toma de decisiones clinicas bajo supervision. Las habilidades de
comunicacion, ética y manejo integral del paciente deben ser eje central de la
formacion en estas areas
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

METODOS DE ENSENANZA

TECNICAS DE ENSENANZA:

* Logico-deductivo
* Intuitivo

* Semirrigido

* Activo

* Conferencia

* Interrogatorio

* Investigacion documental
» Demostracion

*Practicas de laboratorio/simuladas
« Dialogo simultaneo
* Phillips 6.6

ACTIVIDADES DE
AUTOAPRENDIZAJE

METODOS ESPECIFICOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

TECNICAS ESPECIFICAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Los alumnos estudiaran los temas en
libros de texto y otras fuentes
electronicas, podran solicitar
asesorias académicas, participaran
activamente en las asignaciones de
cada unidad para integrar el
conocimiento teorico, practico y
actitudinal.

* Aprendizaje basado en problemas (ABP): Resolucion de casos
clinicos.

* Estudio de casos clinicos: Analisis de situaciones reales para la
toma de decisiones.

» Método socratico: Preguntas guiadas para desarrollar pensamiento
critico.

« Simulacion clinica: Préctica de procedimientos en entornos
controlados.

*Aprendizaje cooperativo: Trabajo en equipo para desarrollar
habilidades colaborativas.

*Aprendizaje basado en proyectos: Desarrollo de proyectos de
investigacion en salud.

*Flipped classroom: Estudio independiente, aplicacion en clase.

*Rondas clinicas: Observacion y discusion de casos clinicos en
hospitales.

* Mapas conceptuales: Organizacion de
conocimientos médicos.

* Debate académico: Discusion sobre temas
éticos y controversiales.

» Simuladores: Practica de habilidades técnicas
en simuladores.

* Resolucion de ejercicios clinicos: Aplicacion
de conocimientos en casos clinicos.

Talleres practicos: Practica de habilidades
técnicas
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ESTUDIO AUTODIRIGIDO

¢QUE ES EL ESTUDIO AUTODIRIGIDO?

El estudio autodirigido es una habilidad que todos los seres humanos tienen, se pone en accién de manera natural en el juego y ha sido poco desarrollada para la
educacion formal. Cada dia se vuelve mas necesario que los estudiantes aprendan por si mismos, que activen sus habilidades de retencion, de asir y aplicar un
contenido independientemente de si la accion docente es pertinente y eficaz. Al aprendizaje que la persona realiza por si misma, donde investiga, analiza y
compara informacién que le lleve a valorar y reflexionar sobre algin proceso, situacion o personaje se le llama autodidactismo o aprendizaje autbnomo.

En este tipo de aprendizaje cada uno es protagonista de su propio proceso de aprendizaje. El estudiante proyecta, organiza, desarrolla, vigila y valora su
proceso, apoyado en orientaciones e instrucciones que muchas ocasiones le proporciona una institucion educativa o un docente. Ser autodidacta requiere
autonomia para tomar decisiones sobre el propio proceso de aprendizaje y para conseguir los medios y recursos precisos.

APRENDIZAJE O ESTUDIO AUTODIRIGIDOS (COMAEM):

Es la forma de educacién que deja a la iniciativa del alumno la identificacion de sus propias necesidades de aprendizaje (con o sin ayuda), de modo que es el
alumno que tiene la responsabilidad de su aprendizaje.
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METODO CURRICULAR DE LA UNIDAD DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

El método curricular por competencias es un enfoque educativo que se centra en el desarrollo de habilidades, conocimientos, y actitudes en los estudiantes.
Caracteristicas: Se centra en el estudiante y en su capacidad de pensamiento y reflexion. Se adapta a las necesidades cambiantes de los estudiantes, los docentes
y la sociedad. Se basa en el perfil de egreso de cada institucion educativa. Se construye sobre la base de la realidad cultural, econémica, normativa, ideoldgica,
etc. Se enfoca en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Objetivos: Desarrollar habilidades, conocimientos, y actitudes para un desempefio laboral eficiente. Incorporar conocimientos en habilidades y disposiciones
especificas. Desarrollar la capacidad de aprender y adecuarse a las transformaciones profesionales y sociales. Elementos fundamentales Estrategias y
metodologias de ensefianza y aprendizaje, Modalidades, Seguimiento, Evaluacion.

AREA DE COMPETENCIA DIMENSION FORMATIVAS COMPETENCIAS GENERICAS
PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA
I. ATENCION MEDICA 1. Comprende los fundamentos biomédicos, del comportamiento y socioculturales de los seres humanos que
GENERAL sustentan su salud y bienestar bio-psico-social, en la complejidad de sus interacciones moleculares, celulares,
(Promocidn de la salud). sistémicas, interpersonales, colectivas y ambientales, en las diversas fases del ciclo vital.
2. ldentifica los principios, conocimientos esenciales del area basica morfolégica y biomédica, del
I1. BASES CIENTIFICAS DE comportamiento, asi como los socioculturales y ambientales, que le permiten analizar, interpretar, interactuar
LA MEDICINA e intervenir en los procesos de salud y enfermedad en sus dimensiones bio-psico-socio-ambiental.
COMPETENCIAS 3. Comprende los fundamentos de los trastornos biomédicos, del comportamiento, sociales y ambientales que
I11. CAPACIDAD COGNITIVAS afectan y alteran el sistema salud-enfermedad desde el orden organico, psicoafectivo o comunitario, que
METODOLOGICAE amenazan o afectan con mayor indice de prevalencia la integridad individual y colectiva, en todas las fases del
INSTRUMENTAL EN ciclo vital humano en su interaccion con el entorno.
CIENCIAS Y HUMANIDADES 4. Gestiona, analiza e interpreta informacion cientifica, tecnoldgica, legal, histérica, cultural y
(Método cientifico, gestion del socioeconémica
conocimiento, Método de las actualizada y pertinente, para aportar soluciones a los problemas y necesidades que debe afrontar
humanidades, desarrollo humano). profesionalmente y de su contexto.
5. Analiza las politicas, formas de organizacion y funcionamiento de los servicios de salud que sustentan,
I.V. CAPACIDAD DE salvaguardan y cualifican su desempefio; asi como la normatividad y leyes que fundamentan sus derechos y
PARTICIPACION EN EL deberes profesionales, personales y civicos, asi como de los pacientes y comunidades.
SISTEMA DE SALUD.
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AREA DE COMPETENCIA

DIMENSION
FORMATIVAS PARA
EL DESARROLLO DE

LA COMPETENCIA

COMPETENCIAS GENERICAS

I. ATENCION MEDICA
GENERAL

(Manejo terapéutico, manejo con
enfermedades multiples,
diagnéstico)

I1. BASES CIENTIFICAS DE
LA MEDICINA

(Pensamiento complejo y sistémico,
competencia de la metodologia e
informacion en ciencias).

I1l. CAPACIDAD
METODOLOGICAE
INSTRUMENTAL EN
CIENCIAS Y HUMANIDADES
(Método cientifico, gestion del
conocimiento, método de las
humanidades, desarrollo humano,
manejo tecnoldgico de la
informacion).

IV. DOMINIO DE LA
ATENCION COMUNITARIA
IV. CAPACIDAD DE LA
PARTICIPACION EN
SISTEMAS DE SALUD (Marco
Juridico, Marco econémico

COMPETENCIAS
INSTRUMENTALES

6. Aplica los principios y conocimientos de las ciencias biomédicas, clinico-quirirgicas y sociales, asi como la
tecnologia clinica diagndstica y terapéutica, en la resolucion de problemas de salud-enfermedad individuales y
colectivos, en coherencia con las condiciones legales, econdmicas, culturales y ambientales del entorno.

7. Evalua a partir del conocimiento cientifico, principios, métodos y técnicas, los procedimientos més pertinentes para
la resolucidn de probleméticas en el ejercicio de su profesion, asi como para el avance de la medicina como disciplina
cientifica.

8. Integra en su practica profesional la promocidn de la salud, la medicina preventiva, la atencion de la enfermedad y
la rehabilitacién, acorde con las problematicas involucradas y el nivel de desempefio requerido.

9. Detecta y da atencion médica integral de personas, familias y comunidades, con miras al cuidado de su salud, asi
como la prevencidn, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad acorde al ciclo vital individual.

10. Aplica el método cientifico como un procedimiento que le permita desde la identificacion de problematicas,
analisis de la informacion médica y generacién de propuestas para la solucidn de problemas de salud y la generacion
de nuevo conocimiento.

11. Maneja y utiliza de los recursos clinicos, tecnoldgicos e informéticos, que le permitan conocer e interpretar el
proceso de sistema salud—enfermedad, adecuados al nivel de complejidad en el cual se desempefia.

12. Establece diagndsticos de salud - enfermedad, psicosocial y de rehabilitacion, asi como la conducta terapéutica y
el seguimiento acordes al nivel de atencién en el cual deben ser atendidos las personas, familias y las comunidades.
13. Establece y efectiia un manejo terapéutico idoneo (integro, oportuno, y efectivo) en los procesos de salud—
enfermedad, soporte bio-psico-social y de rehabilitacién en los niveles basicos de atencién.

14. Promueve, educa, y asesora a personas, familias y comunidades en el cuidado de su salud, el tratamiento de sus
enfermedades, el cuidado del medio ambiente y la superacion de problemas de salud publica.

15. Aplica sus conocimientos en la realizacion de reconocimientos y certificaciones médico-legales que las autoridades
competentes le requieran de acuerdo a las leyes establecidas.

16. Ejerce y gestiona el liderazgo para la direccidn, coordinacion, trabajo multi e interdisciplinario, la planeacién y
evaluacidn, de la infraestructura fisica, tecnoldgica, financiera y humana, de los servicios de salud publicos y privados,
en sus contextos de trabajo.

I. ATENCION MEDICA
GENERAL

I1. BASES CIENTIFICAS DE
LA MEDICINA (Pensamiento
complejo y sistémico, competencia
de la metodologia e informacién en
ciencias).

COMPETENCIAS

17. Integra como un valor axioldgico y un principio fundamental, de manera auténoma, ética y comprometida, en
procurar la proteccion, cuidado y recuperacién de la salud de personas, familias o comunidades con las cuales
interactla, sin distingo de género, raza, condicion econémica, social, politica o religiosa.

18. Valora y Respeta los principios, leyes y normas que protegen la vida, la dignidad y el bienestar individual y
colectivo de pacientes y comunidades, en congruencia con los principios, leyes y normas que regulan el ejercicio
profesional.
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IV. DOMINIO ETICO Y SISTEMICAS E
PROFESIONALISMO INTERPERSONALES
(Confianza y manejo ético).

V. DOMINIO DE LA CALIDAD
DE LA ATENCION MEDICA Y
TRABAJO EN EQUIPO.

19. Promueve en cada accién individual y como parte de su quehacer profesional, los principios de convivencia
ciudadana y de ética médica que contribuyan al ejercicio idoneo, integral y pertinente de la medicina.

20. Reconoce sus aptitudes, actitudes y competencias, asi como sus areas de oportunidad/mejora para dirigir su actuar
y de esta forma orientar el conocimiento adquirido de los principios de la vida y el proceso salud-enfermedad de los
seres humanos en su relacion con las comunidades y ecosistemas.

21. Emprende su aprendizaje profesional de manera responsable, integral y permanente, y promueve, orienta y
participa activamente en procesos educativos con pacientes, comunidades y equipos de salud.

22. Establece interacciones profesionales, terapéuticas, académicas y sociales con empatia, solidaridad, liderazgo,
reciprocidad y trabajo colaborativo.

23. Orienta la realizacion de sus metas personales, profesionales, comunitarias e institucionales, en armonia y
coherencia con los principios vigentes de la salud personal, colectiva y ambiental.

CRITERIOS INSTITUCIONALES DE EVALUACION

PARA REINSCRIBIRSE EL ALUMNO:

No debera haber agotado tres inscripciones en la misma asignatura

Cuatro oportunidades de examen en una misma asignatura

De acuerdo con la malla curricular, aprobar la asignatura precedente

Aprobar la mitad mas una de las materias que curso en el periodo inmediato anterior

DERECHO A EVALUACION ORDINARIA:

DERECHO A EVALUACION EXTRAORDINARIA:

e Tener promedio minimo de 6 (seis) segun los criterios de evaluacion e No alcanzar el promedio minimo de 6 (seis) segun los criterios de
de la materia evaluacion de la materia

e Las faltas no seran mayores al 10% de las clases impartidas en la e Las faltas no mayores al 30% de las clases impartidas de la asignatura
materia

e Presentar los exdmenes departamentales

REPETIR CURSO:

Baja temporal

Faltas mayores al 30% de las clases impartidas de la materia
No haber aprobado el minimo requerido de 6 (seis) en la evaluacion extraordinaria
No haber presentado la evaluacion extraordinaria
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PROMOCION:

Los resultados se registran de la siguiente manera:
e 0 (cero) al 5 (cinco): “NA” no acreditado
e 6 (seis) al 10 (diez): Escribir nUmeros enteros sin decimales
e “NP” al no presentarse a su evaluacion segun los criterios plasmados en el reglamento de Evaluacion
PORCENTAJE Y DESGOSE DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION FMT
e Saber (conocimientos): 70% (Examenes departamentales: 35%)
e Saber hacer (habilidades): 20%
e Saber ser (actitudes-convivir)- 10%
e Total: 100%
Para acreditar la asignatura la calificacion minima obtenida por el promedio de los criterios de evaluacion de la asignatura debe ser igual o mayor a 6.
ACTAS DE CALIFICACIONES
e El docente es responsable de emitir la evaluacion del alumno, registrarla en el acta de calificaciones finales en el Sistema Integral de Informacion
Académica y Administrativa (SI1A). Las calificaciones son escritas con nimeros enteros sin decimales en base a 10 segun sea el caso, plasmandose en
las columnas de ordinario o extraordinario, los alumnos que no lograron acreditar se les pondra las letras “NA” no aprobado o “NP” no presento.

ESTRUCTURA PEDAGOGICA - EDUCATIVA DE LA UNIDAD DE ENSENANZA APRENDIZAJE:

Es la organizacion curricular integrada en una unidad, encargada de estudiar la gestion del proceso educativo, la estructura del aprendizaje mediante el
conjunto de elementos relacionados en el proceso de ensefianza, esta “UEA” se integra de la siguiente manera y seré desarrollada a continuacion:

- NOMBRE, TITULO Y MODELO O PROGRAMA ACADEMICO

- DATOS GENERALES Y OBJETIVO DE LA ASIGNATURA

- MODELO DE UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

- CRITERIOS DE DESEMPENO Y DE EVALUACION

-  MODELO DE IMPARTICION DE CATEDRA POR SEMANAS

- BIBLIOGRAFIAY AUTOR DOCENTE
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Unidad de Ensefianza Aprendizaje e Imparticion de Céatedra

PERFIL DOCENTE DE LA UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

FORMACION PROFESIONAL

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

EXPERIENCIA LABORAL

LICENCIATURA EN IDIOMA INGLES O AFiN

Médico General y/o Especialista Médico con experiencia
tactica en las traducciones medicas de articulos en inglés
CERTIFICACIONES TOEFL Y TKT BANDA 3

Promotor del aprendizaje autonomo

Capacidad para comunicarse con los alumnos

Manejo de grupo

Uso de las TIC'S

Maestria o Doctorado en algun area de la Salud o Educacion

DOCENTE FRENTE A GRUPO CON EXPERIENCIA MINIMA DE 3
ANOS EN EDUCACION SUPERIOR O MEDIA SUPERIOR.

UNIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Datos Generales

DEPENDENCIA ACADEMCA: Facultad de Medicina de Tampico “Dr. Alberto Romo Caballero”
PROGRAMA EDUCATIVO: Meédico Cirujano
DATOS GENERALES:
ASIGNATURA: INGLES INICIAL MEDIO | NUCLEO DE FORMACION: | | PERIODO ESCOLAR: |
ASIGNATURA ASIGNATURA
CLAVE: HTC HTI: TH: TC: AP e e TIPO: 1
OPTATIVA ( )
G.EH47.001.04-04 4 0 4 4 Ninguna Inglés Inicial Avanzado OBLIGATORIA( x ) ‘
CURRICULAR( ) | COCURRICULAR ( ) | EXTRACURRICULAR ( )

CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA EN
EL PERFIL DE EGRESO INSTITUCIONAL

El perfil de egreso institucional establece que el egresado de la UAT “Es un profesional que posee conocimientos actualizados con
capacidades de andlisis para la solucion de problemas inherentes al ejercicio de su profesion de manera innovadora y creativa, con actitud
emprendedora y liderazgo laboral; y con ética y actitud positiva hacia el trabajo”.

Conocimiento de una segunda lengua.

Capacidad de comunicacion oral, escrita en un sequndo idioma.
Habilidad para trabajar en un contexto internacional.

ATRIBUTOS DEL PERFIL DE EGRESO

El egresado de la Licenciatura en Medicina es un profesionista que posee: El método cientifico como base del pensamiento analitico
meédico que permita establecer diagndsticos, tratamiento y prevencion de enfermedades. Método clinico que, mediante la adecuada
interaccion médico-paciente, permita recabar e integrar datos, efectuar andlisis, formular juicios y con ello establecer diagndsticos
adecuados, prondsticos y tratamientos oportunos de las enfermedades. Aplicar el método cientifico como un procedimiento que le permita
desde la identificacion de problemdticas, andlisis de la informacion médica y generacion de propuestas para la solucion de problemas de
salud y/o conocimiento nuevo.
Auto estudio como disciplina para mantenerse permanentemente actualizado en los diferentes contextos de la medicina.
Capacidad de comunicacion efectiva y asertiva para la obtencién y transmision de la informacion.

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Versién 6
ACT. 18/08/2022
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OBJETIVO GENERAL DE LA UEA

Al concluir la asignatura el alumno tiene la capacidad de comprender palabras y expresar frases bdsicas, demuestra el uso de la gramdtica
y el vocabulario bdsico en forma escrita u oral a través de la redaccion de textos cortos y sencillos acerca de su persona, familia y entorno
inmediato. Ademds, asume la responsabilidad hacia el trabajo y favorece el trabajo colaborativo.

ATRIBUTOS DE LA UEA

SABER

SABER HACER SABER SER

Conocimientos

Demuestra el uso de la gramatica y el vocabulario basico
en forma escrita u oral para poder presentarse, hablar
sobre su familia, hablar sobre actividades que hace en
su tiempo libre, describir su dia cotidiano etc.

Habilidades y aptitudes Actitudes y valores

Interactla en la expresion oral de manera sencilla,
siempre y cuando la otra persona repita y parafrasee
despacio y ayude a formular el mensaje.

Realiza y contesta preguntas sencillas en areas de
necesidad inmediata o de temas comunes.

Ademas, asume la responsabilidad hacia el trabajo y
favorece el trabajo colaborativo.

Entiende palabras familiares y frases basicas que trate
de su misma persona, su familia y su entorno inmediato.
Reconoce palabras y oraciones sencillas, por ejemplo,
en noticias, anuncios o posters. Expresa frases y
oraciones simples para describir en donde vive y a la
gente que conoce.

Redacta textos cortos y sencillos sobre su persona o
alguien que conoce. Rellena formularios con detalles
personales.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UEA (Producto Integrador de la UEA)

CRITERIOS DE DESEMPENO

Demuestra completo dominio en el uso de estructuras gramaticales basicas y variadas para expresar correctamente las instrucciones para llegar

a un departamento de un hospital; ademads, las comunica con fluidez.

Demuestra capacidad adecuada en el uso de estructuras gramaticales basicas y variadas para expresar las instrucciones para llegar a un
departamento de un hospital, aunque con algunos errores; ademds, las comunica con cierta fluidez y con errores ocasionales al emitirlas.

Demuestra el uso de estructuras gramaticales basicas y variadas para expresar las instrucciones para llegar a un departamento de un hospital,
aunque errores que dificultan ocasionalmente la comprensidn; ademads, las comunica con dificultad y con pocos errores.

Muestra dificultad en el uso de estructuras gramaticales bésicas y variadas para expresar las instrucciones para llegar a un departamento de un
hospital; ademas, las comunica con dificultad y errores frecuentes.

Demuestra un uso limitado de estructuras gramaticales para expresar las instrucciones para llegar a un departamento de un hospital; ademas
no puede comunicarlas correctamente y hay constantes errores.

PRODUCTO INTEGRADOR DE LA UEA NIVELES DE DOMINIO
10 Competente
Video sobre instrucciones para
llegar a un departamento de su J Satisfactorio
eleccién en un hospital .
8 Suficiente
7 Basico
6 Elemental
NA AUn no
competente

Aln no es competente en la produccidn del idioma, por lo que el video carece de continuidad y fluidez.

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Versién 6
ACT. 18/08/2022




loJAI Secretaria
Universidad Auténoma ACOdemICG
vERDAD, BELLEZA, PROBIDAD € Tamaulipas
UNIDAD O BLOQUE TEMATICO
NUMERO Y NOMBRE Unidad 1: Gusto en conocerte
?::::‘:’YSODE LA UNIDAD O BLOQUE Aplica las cuatro habilidades basicas para comunicarse en inglés utilizando vocabulario, nimeros cognados y el verbo “be”
TIEMPO/DURACION 13 horas
ESTRATEGIAS DIDACTICAS R U R
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje

1. Produccidn escrita: Completar una 1.-Trabajo individual 1.- Presentacion de conceptos y 1.- Realizacién de video - Portafolio de evidencia. Pizarrén o PowerPoint.

forma de registro en linea. 2.-Trabajo entre pares términos 2.- Exposicion oral - Monitoreo de la Hojas de trabajo.
2. Lectura: Reconocer Cognados. 3.-Trabajo grupal 2.- Exposicion de objetivos de 3.- Genera portafolio personal produccién oral. Proyector.
3. Vocabulario: Preguntas utiles. 4.-Trabajo colaborativo aprendizaje 4.- Lluvia de ideas - Guia de evaluacién de Bocinas.
4.  Gramatica: El verbo be en enunciados 3:- Pr.e.sentacién (.:Ie textos con 5.- Lectur.as obliga.tf)r.ias proyecto. Paginas Web.

y preguntas (yes/no questions). ejercicios gramaticales 6.- Estudio Autodirigido - Examen Diagnostico Teams. Moodle
5. Pronunciacion: El abecedario. 4.- Exposicion de vocabulario de . R ) !

L . L - Lista de cotejo. Libro de texto o de

6.  Produccion oral: Usar lenguaje corto. preguntas utiles RUbri It
7. Vocabulario: Los numeros ordinales. 5.- Retroalimentacion de ubrica. consulta
8.  Gramatica: El verbo be — preguntas actividades

(wh-questions).

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE

NIVELES DE DOMINIO

TEMATICO
10 COMPETENTE Muestra manejo correcto de la estructura gramatical y vocabulario y cognados
Redaccidén de escrito con informacidn basica 9 SATISFACTORIO Muestra manejo adecuado de la estructura gramatical, asi como de vocabulario y cognados.

8 SUFICIENTE Muestra manejo suficiente de la estructura gramatical, asi como de vocabulario, pero confunde cognados.
7 BASICO Muestra uso basico de las estructuras gramaticales, vocabulario y tiene problemas distinguiendo cognados.
6 ELEMENTAL Muestra dificultad para utilizar las estructuras gramaticales, vocabulario y cognados.

NA CO‘:IIUP’::'\:E?\ITE No es competente en usar las cuatro habilidades del lenguaje.

3 70% Conocimientos (Saber)
CRITERIOS DE EVALUACION 20% Habilidades (Hacer)
10% Actitudes (Ser)

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Versién 6

ACT. 18/08/2022




Secretaria
Académica

VERDAD, BELLEZA, PRORIDAD 1@ Tamuulipos

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE UNIDAD 2: ¢{A qué te dedicas?
OBIJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE , . . . . . - . .
TEMATICO Aprende a usar los articulos y el vocabulario para comunicarse de forma oral y escrita en situaciones cotidianas, como en la escuela, la familia y de ocio
TIEMPO/DURACION 13 horas
ESTRATEGIAS DIDACTICAS CETU T 6
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje

Profesiones. 1.- Trabajo individual 1.- Presentacién de contenidos 1.- Redaccidn de ejercicios Portafolio de evidencia. Pizarrén o PowerPoint.
Los articulos. 2.- Trabajo entre pares 2.- Revisién de avances en relacionados a los miembros de la Monitoreo de la Hojas de trabajo.

Los miembros de la familia. 3.- Trabajo grupal actividades familia, posesiones y profesiones. produccién oral. Proyector.

Escuchar informacion especifica. 4.- Trabajo colaborativo 3.- Presentacién de la estructura 2.- Generar portafolio personal Guia de evaluacién de Bocinas.

Leer una biografia de una celebridad.
Entender la ortografia.

gramatical del tema
4.- Revision de libro en grupo

3.- Ejercicios escritos en clase
4.- Estudio autodirigido

proyecto.

Lista de cotejo/Rubrica.

Paginas Web.
Teams, Moodle

5.- Exposicion de contenidos
relacionados con el tema
6.- Retroalimentacion

Posesiones.
Hablar sobre la familia.

ONOU A WNR

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE NIVELES DE DOMINIO CRITERIOS DE DESEMPENO

TEMATICO

Usa una variedad de estructuras gramaticales y vocabulario del que se le ensefid. Habla facilmente con poca vacilacién de acuerdo a su
nivel sin que interfiera con la comunicacion.

Presentacion sobre arbol genealdgico familiar. 10 COMPETENTE

Usa una variedad de vocabulario, estructuras gramaticales y expresiones, pero hace algunos errores en la eleccidn de palabras. Habla con

9 SATISFACTORIO S : ) o
poca vacilacién y no interfiere en la comunicacién.

Usa vocabulario, estructuras gramaticales y expresiones limitadas y con errores ocasionales. Habla con algo de vacilacién de acuerdo a su

8 SUFICIENTE . ; . L
nivel que interfiere algunas veces con la comunicacion.

7 BASICO Usa voFabL.JI’ario aiélado,. pero np es capaz de comunic.arse y Usa muy pocas estructuras gramaticales basicas por lo que batalla en la
comunicacion. Casi no tiene fluidez de acuerdo a su nivel

6 ELEMENTAL Usa vocabulario en espafiol y confunde estructuras gramaticales al expresarlas.

NA COII-:/IUP'\I‘E':'\IE(:ITE No es competente en usar las cuatro habilidades del lenguaje.

70% Conocimientos (Saber)
20% Habilidades (Hacer)
10% Actitudes (Ser)

CRITERIOS DE EVALUACION

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR .
R-OP-01-06-16 Versién 6

ACT. 18/08/2022
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UNIDAD O BLOQUE TEMATICO
NUMERO Y NOMBRE Unidad 3: Mi tiempo libre
BJETIVO DE LA UNIDAD O BL E
"I:"EMATI(?O v oBLoqu Utiliza el presente simple para comunicarse oral y escrita adecuadamente en actividades de tiempo libre.
TIEMPO/DURACION 13 horas
ESTRATEGIAS DIDACTICAS e U R
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Enseiianza Actividades de Aprendizaje
Presente Simple — enunciados y 1.- Trabajo individual 1.- Presentacién de contenidos 1.- Exposicién audiovisual - Portafolio de evidencia. - Pizarrén o PowerPoint.
preguntas que se contestan con si o 2.- Trabajo entre pares 2.- Revisién de actividades 2.- Dramatizacidn en binas - Monitoreo de la - Hojas de trabajo.
no. 3.- Trabajo grupal 3.- Exposicion de contenidos 3.- Ejercicios en clase produccién oral. - Proyector.
Reconocer cognados en un texto. 4.- Trabajo colaborativo relacionados con el tema 4.- Lecturas obligatorias - Guia de evaluacién de - Bocinas
Fscuc‘h‘ar un pr(?grama para 4.- ReV|5|ot1 de I|br9l 5.- Invest‘lgacmn q?c.umental proyecto. - paginas Web.
identificar opiniones. 5.- Retroalimentacién 6.- Estudio autodirigido E
nti : . - Examen. - Teams, moodle
Actividades de tiempo libre - Lista de cotejo
Presente Simple — Preguntas para - Rdbrica '
pedir una informacién. ’
Preguntar por opiniones.
Adjetivos para describir personalidad.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE

TEMATICO

NIVELES DE DOMINIO

CRITERIOS DE DESEMPENO

Redaccidén de parrafo describiendo
personalidad, hobbies e intereses.

10 COMPETENTE

Demuestra muy pocos errores en el uso del vocabulario y en el uso de las estructuras gramaticales aprendidas ademas no demuestra
errores en ortografia y puntuacion.

9 SATISFACTORIO

Usa una variedad de vocabulario, estructuras gramaticales y expresiones, pero hace algunos errores en la eleccion de palabras; ademads,
demuestra muy pocos errores en ortografia y puntuacion.

Usa vocabulario y expresiones limitadas de las que aprendid; asi como una variedad de estructuras gramaticales basicas con errores

8 SUFICIENTE .
ocasionales.
7 BASICO Demuestra mucha dificultad en el uso de las estructuras gramaticales, vocabulario, ademas de errores constantes de puntuacion y
ortografia.
6 ELEMENTAL En la produccidn escrita no es capaz de expresarse con facilidad y comete constantes errores gramaticales y en eleccidn de vocabulario.
5 AUN NO No es competente en usar las cuatro habilidades del lenguaje
COMPETENTE

CRITERIOS DE EVALUACION

70% Conocimientos (Saber)
20% Habilidades (Hacer)
10% Actitudes (Ser)

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Versién 6
ACT. 18/08/2022
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UNIDAD O BLOQUE TEMATICO
NUMERO Y NOMBRE Unidad 4: Dia tras dia.
_?:I\JAE;,:_Y(?ODE LA UNIDAD O BLOQUE Utiliza los adverbios de frecuencias, frases adverbiales y proposiciones de tiempo sobre actividades de interés.
TIEMPO/DURACION 13 horas
ESTRATEGIAS DIDACTICAS CETU T 6
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje

N

Expresar la hora.

Leer un articulo de una revista.
Adverbios de frecuencia y frases
adverbiales.

Escuchar por informacién especifica.
Preposiciones de tiempo.

Hablar sobre actividades
interesantes.

El uso de “until”, “before” y “after”
en enunciados.

Entender la ortografia.

1.- Presentacién de contenidos
2.- Revision de actividades

3.- Exposicion de contenidos
relacionados con el tema

4.- Revision de libro

1.- Trabajo individual
2.- Trabajo entre pares
3.- Trabajo grupal

4.- Trabajo colaborativo

1.- Exposicién audiovisual

2.- Exposicion oral

3.- Ejercicios en clase

4.- Tabla de Preposiciones de
tiempo

- Monitoreo de la
produccion oral.
- Guia de evaluacion de

] - . . proyecto.
5.- Retroalimentacion Z ILectur.as OIl?fthtOFIaS g - Examen.
.-.n.vestlga.cmn ocumental de - Lista de cotejo.
actividades interesantes o
- Rdbrica.

7.- Estudio autodirigido

- Portafolio de evidencia.

- Pizarrén o PowerPoint.
- Hojas de trabajo.

- Proyector.

- Bocinas.

- Paginas Web.

- Teams, Moodle

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE

TEMATICO

Elaboracion de producto describiendo
actividades semanales.

CRITERIOS DE EVALUACION

NIVELES DE DOMINIO CRITERIOS DE DESEMPENO
10 COMPETENTE Demuestra muy polcos errores en el uso del vocabulario y en el uso de las estructuras gramaticales aprendidas ademdas no demuestra
errores en ortografia y puntuacion.
9 SATISFACTORIO Usa una variedad de vocabulario, estructulras gramatic.alles y expresiones, pero hace algunos errores en la eleccion de palabras; ademas,
demuestra muy pocos errores en ortografia y puntuacion.
3 SUFICIENTE Usa vocabulario y expresiones limitadas de las que aprendid; asi como una variedad de estructuras gramaticales basicas con errores
ocasionales.
7 BASICO Demuestra mucha dificultad en el uso de las estructuras gramaticales, vocabulario, ademas de errores constantes de puntuacion y
ortografia.
6 ELEMENTAL En la produccidn escrita no es capaz de expresarse con facilidad y comete constantes errores gramaticales y en eleccidon de vocabulario.
NA AUN NO No es competente en usar las cuatro habilidades del lenguaje.
COMPETENTE
70% Conocimientos (Saber)
20% Habilidades (Hacer)
10% Actitudes (Ser)

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Versién 6
ACT. 18/08/2022




VERDAD, BELLEZA, PRORIDAD 1@ Tamuulipos

Secretaria
Académica

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE

Unidad 5: En la ciudad.

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE
TEMATICO

Utiliza de forma adecuada el “There is/There are” con los principales adverbios para describir lugares y eventos.

TIEMPO/DURACION 13 horas
ESTRATEGIAS DIDACTICAS CETU T 6
DESGLOSE DE CONTENIDOS ESPECIFICOS EVALUACION RECURSOS
Estrategia Actividades de Ensefianza Actividades de Aprendizaje
1. Elusode “There is/There are” conlos | 1.- Trabajo individual 1.- Presentacién de contenidos 1.- Exposicién audiovisual - Portafolio de evidencia. Pizarrén o PowerPoint.
adverbios “some”, “any”, “several”, 2.- Trabajo entre pares 2.- Revision de actividades 2.- Exposicién oral - Monitoreo de la Hojas de trabajo.
“alot of” y “many”. 3.- Trabajo grupal 3.- Exposicion de contenidos 3.- Ejercicios en clase produccién oral. Proyector.
2. Lugaresy atracciones en la ciudad. 4.- Trabajo colaborativo relacionados con el tema 4.- Lecturas obligatorias - Guia de evaluacién de Bocinas.
3. Leer: Identificar la idea principal. 4.- Revisié? de Iibr?l 5 Inves:tigacién docun’m.ental de proyecto. Paginas Web.
4. EsFuchar un reporte. 5.- Retroalimentacion |mperatlyos y su gr.arnatlca - Examen. Teams, Moodle
5.  Elimperativo. 6.- Estudio autodirigido - Lista de coteio
6.  Ubicaciones y direcciones. . jo.
s . e - Rubrica.
7.  Repetir direcciones para clarificacion.
8.  Escribir un correo para describir una

direccion.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

PRODUCTO DE LA UNIDAD O BLOQUE

TEMATICO

Redaccién de un evento especifico personal.

CRITERIOS DE EVALUACION

NIVELES DE DOMINIO CRITERIOS DE DESEMPENO
10 COMPETENTE Demuestra muy po,cos errores en el uso del vocabulario y en el uso de las estructuras gramaticales aprendidas ademds no demuestra
errores en ortografia y puntuacion.
9 SATISFACTORIO Usa una variedad de vocabulario, estructuras gramaticales y expresiones, pero hace algunos errores en la eleccidon de palabras; ademas,
demuestra muy pocos errores en ortografia y puntuacion.
3 SUFICIENTE Usa vocabulario y expresiones limitadas de las que aprendid; asi como una variedad de estructuras gramaticales basicas con errores
ocasionales.
7 BASICO Demuestra mucha dificultad en el uso de las estructuras gramaticales, vocabulario, ademas de errores constantes de puntuacion y
ortografia.
6 ELEMENTAL En la produccidn escrita no es capaz de expresarse con facilidad y comete constantes errores gramaticales y en eleccion de vocabulario.
NA AUN NO No es competente en usar las cuatro habilidades del lenguaje.
COMPETENTE
70% Conocimientos (Saber)
20% Habilidades (Hacer)
10% Actitudes (Ser)

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Versién 6
ACT. 18/08/2022



Secretaria

Académica
VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD (1€ T{]muulipos
IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)
UNIDAD O BLOQUE TEMATICO
NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO: Unidad 1, G UStO en Conocerte
OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO: Aplica las cuatro habilidades basicas para comunicarse en inglés utilizando vocabulario, nimeros cognados y el verbo “be”

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR .
R-OP-01-06-16 Versién 6
ACT. 18/08/2022




lJAI Secretaria
;.
Universidad Auténoma ACOdem ICd
vERDAD, BELLEZA, PROBIDAD A€ Tamaulipas
Instrumentos Tipo de Evaluacion Moment?,de
de (Autoevaluacion SEINE LD
SEMANA CECHA CONTENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO PR coevaluacién, ([:zﬂ::is:a'
No. TEMATICO heteroevaluacién) Y
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
1 22-26 Encuadre y Presentacion de la UEA | Demostrar la 4 Andlisis oral Lista de Heteroevaluacié | Diagndstica
agosto presentacion Presentacién del ropa:';f:r"?j? d‘ie de los cotejo n Formativa
tema Presentacion del en clase alumnos Coevaluacion
Gusto en contenido tematico del
conocerte Encuadre curso Retroalimentacié
n del profesor
Dar a conocer el
propdsito del
curso
2 29 ago — | Llenar registro | Motivar a los Practicar con base Demostrar la 4 Andlisis oral Ejercicios Heteroevaluacié | Formativa
2 sept en linea estudiantes con | en los contenidos ?opa:':f::? d(le de los n
. . . | .
aplicaciones previos en clase alumnos Portafolio
Cognados reales y futuras
propias de sus Utilizar las Retroalimentacio
Preguntas contextos estrategias de n del profesor
utiles ensefianza y
Recuperar los aprendizaje
Verbo be aprendizajes de
la semana Interactuar con la
anterior nueva informacion
presentada

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Versién 6

ACT. 18/08/2022




UAT

Universidad Auténoma

VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD € Tam ﬂUlipUS

3

5-9
sept

Verbo be en
enunciados y
preguntas
(si/no, wh
questions)

Abecedario

Numeros
ordinales

Lenguaje corto

Dar a conocer el
propdsito del
contenido

Motivar a los
estudiantes con
aplicaciones
reales y futuras
propias de sus
contextos

Recuperar los
aprendizajes de
la semana
anterior

Presentacion de los
temas

Practicar con base
en los contenidos
previos

Interactuar con la
nueva informacion
presentada

Demostrar la
aplicacién de
loaprendido
en clase

Retroalimentacio
n del profesor

Realizar una
evaluacién

Andlisis oral
de los
alumnos

Estudio
autodirigido

Rubrica de
presentacio
n

Ejercicios

Secretaria

Académica
Heteroevaluacié | Formativa
n Sumativa

IMPARTICION DE CATEDRA

(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

UNIDAD 2: ¢A qué te dedicas?

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO:

Aprende a usar los articulos y el vocabulario para comunicarse de forma oral y escrita en situaciones cotidianas, como en la escuela, la
familia y de ocio

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Versién 6

ACT. 18/08/2022




Secretaria

Académica
verpap, sELLEZA. rrommap e Tamaulipas
Instru(;:entos 'I'(i;\)ottti)ee E;al::(c:’)i:n Nét::j:i:;:e
SemanA | CONTENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluscién c‘;ev;’lu:cié'n' b ([F)i?rir::tsi:,i:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) Y
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
4 12-16 Profesiones Dar a conocer el | Presentacion de los | Revisar lo 4 Heteroevaluacion | Formativa
sept propdsito del temas vistoy Ejercicios en Ejercicios Sumativa
Articulos contenido Analizar y sintetizar | resumir los libro de texto
los temas contenidos y en linea
Miembros de Interactuar con la Demostrar la
la familia nueva informacion aplicacion de
presentada lo aprendido
en clase
5 19-23 Escuchar Motivar a los Practicar con base Revisar lo 4 Ejercicios en Ejercicios Heteroevaluacién | Formativa
sept informacion estudiantes con | en los contenidos visto y libro de texto Sumativa
especifica aplicaciones previos resumir los
reales y futuras | Analizary sintetizar | contenidos
Leer biografia propias de sus los temas Demostrar la
contextos Interactuar con la aplicacion de
Entender Recuperar los nueva informacion lo aprendido
ortografia aprendizajes de | presentada en clase
la semana
anterior
6 26—-30 Posesiones Motivar a los Practicar con base Revisar lo 4 Analisis oral Lista de Heteroevaluacién | Formativa
sept estudiantes con | en los contenidos visto y de los cotejo Coevaluacion Sumativa
Hablar sobre la | aplicaciones previos resumir los alumnos Diagnostica
familia reales y futuras | Analizary sintetizar | contenidos Ejercicios
propias de sus los temas Demostrar la Estudio
Examen contextos Interactuar con la aplicacion de autodirigido Portafolio
Recuperar los nueva informacion lo aprendido
aprendizajes de | presentada en clase
la semana Retroaliment
anterior ar la sesion o

la
presentacion
de contenidos

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Version 6

ACT. 18/08/2022




UAT Secretaria

Universidad Auténoma ACOdém|CG

VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD (1€ T{]muulipos

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO: Unidad 3_ Mi tiempo Iibre

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO: Utiliza el presente simple para comunicarse oral y escrita adecuadamente en actividades de tiempo libre.

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR .
R-OP-01-06-16 Versién 6
ACT. 18/08/2022




UAT Secretaria
Universidad Auténoma ACGdém |CO
verpap, sELLEZA. rrommap e Tamaulipas
Instrumentos Tipo de Evaluacion Nét::j:i:;:e
semana | CONTENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evalﬂ:cién (‘z‘:::;i:':;':" ([F)rrim:tsi:,i:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) Sumativa)’
Apertura Desarrollo Cierre
Presente Problematizar Analizar y sintetizar | Revisar lo 4
simple para los contenidos los temas visto y
preguntar enla Practicar con base resumir los Andlisis oral Lista de
sobre los aplicabilidad a en los contenidos contenidos de los cotejo
5 3-7 oct hdbitos y problemas de su | previos Demostrar la alumnos L .
] . ) L Heteroevaluacion Formativa
pasatiempos entorno Interactuar con la aplicacion de Ejercicios
de las Motivar a los nueva informacion lo aprendido
personas estudiantes con | presentada en clase . Observacion
aplicaciones
reales y futuras
propias de sus
contextos
Escuchar un Recuperar los Utilizar las Demostrar la 4
show de radio | aprendizajes de | estrategias de aplicacion de Ejercicios del
la semana ensefianza y lo aprendido libro Lista de Heteroeva.IEJacién
Vocabulario de | anterior aprendizaje en clase cotejo Coevaluacién .
actividades de | Motivar a los Practicar con base Retroaliment Estudio Formativa
6 10-14 tiempo libre estudiantes con | en los contenidos ar la sesion o autodirigido Reflexion
aplicaciones previos la personal
Pedir opiniones | reales y futuras presentacion
propias de sus de contenidos Ejercicios
contextos
7 17-20 Escribir sobre Dar a conocer el | Practicar con base Demostrar la 4 Ejercicios del
los intereses de | propdsito del en los contenidos aplicacion de libro
los alumnos contenido previos lo aprendido
Motivar a los Utilizar las en clase Estudio Lista de B .
Identificar su estudiantes con | estrategias de Retroaliment autodirigido. cotejo Eg;i;?j::ilz:aon Formativa
estilo de aplicaciones ensefianza y ar la sesion o
aprendizaje reales y futuras | aprendizaje la Ejercicios

Retroalimenta
cion

propias de sus
contextos

presentacion
de contenidos

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Version 6

ACT. 18/08/2022




UAT Secretaria

Universidad Auténoma ACOdém|CG

VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD (1€ T{]muulipos

IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)

UNIDAD O BLOQUE TEMATICO

NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO: Unidad 4: Dl'a tras dl'a

OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO: Utiliza los adverbios de frecuencias, frases adverbiales y proposiciones de tiempo sobre actividades de interés.

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR .
R-OP-01-06-16 Versién 6
ACT. 18/08/2022




L”AI Secretaria
;.
Universidad Auténoma ACGdem ICd
vERDAD, BELLEZA, PROBIDAD A€ Tamaulipas
Instrumentos Tipo de Evaluacion Moment?’de
de (Autoevaluacion SEINE LD
SEMANA CECHA CONTENIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO PR coevaluacién, (2:ri1:;3:a'
No. TEMATICO heteroevaluacién) Y
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
La hora Dar a conocer | Presentacion de los | Demostrar la 4 Andlisis oral
el propésito temas aplicacidn de de los
Lectura de un del contenido Interactuar con la lo aprendido alumnos Ejercicios )
articulo de nueva informacion | en clase Lista de Heteroevaluacio | Formativa
8 10-14 revista presentada Retroaliment cotejo n
ar la sesion o
Adverbios de la
frecuencia presentacion
de contenidos
Busqueda de Motivar a los Interactuar con la Revisar lo 4
informacion estudiantes nueva informacién | vistoy
especifica con presentada resumir los Ejercicios
P Utilizar las contenidos Ejercicios del Lista de
. aplicaciones . .J . Heteroevaluacién | Formativa
Preposiciones reales y estrategias de Demostrar la libro. cotejo
9 17-21 de tiempo ensefianza y aplicacion de
futuras o . L
s d aprendizaje lo aprendido Produccién
Cldusulas con propias ae sus en clase oral.
hasta, antes, contextos
después
Lectura de una | Problematizar | Practicar con base Retroaliment 4
rutina inusual | |os contenidos | en los contenidos ar la sesién o
24-28 / previos la
. enia e . L L Heteroevaluacidon | Formativa
10 Oct Quiz sobre aplicabilidad a Utilizar las presentacion Ejercicios del Ejercicios
tiempo libre estrategias de de contenidos libro. Lista de .
problemas de . ) Sumativa
U entorno ensefianza y Demostrar la cotejo
Retroalimenta aprendizaje aplicacion de Produccién Portafolio

cion

Examen

lo aprendido
en clase

oral.

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Version 6
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Secretaria

Académica
VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD (1€ T{]muulipos
IMPARTICION DE CATEDRA
(Desglose de la Unidad o Bloque Tematico)
UNIDAD O BLOQUE TEMATICO
NUMERO Y NOMBRE DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO: Unidad 5, En Ia ciudad
OBJETIVO DE LA UNIDAD O BLOQUE TEMATICO: Utiliza de forma adecuada el “There is/There are” con los principales adverbios para describir lugares y eventos.

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR .
R-OP-01-06-16 Versién 6
ACT. 18/08/2022




UAT Secretaria
Universidad Auténoma ACGdém |CO
verpap, sELLEZA. rrommap e Tamaulipas
Instrumentos Tipo de Evaluacion Moment?’de
" de (Autoevaluacion, Eyalua)C|?n
SEMANA FECHA CONTFNIDO MOMENTOS DE LA CATEDRA HORAS PRODUCTO Evaluacién e e, ([:Laril:::i::’l:a,
No. TEMATICO heteroevaluacién) Y
Sumativa)
Apertura Desarrollo Cierre
11 31 0CT—- | INTRODUCCIO | Dar a conocer el | Presentacion de los | Demostrar la 4 Ejercicios Heteroevaluacion | Formativa
4 NOV NAILA propdsito del temas aplicacion de Andlisis oral
UNIDAD EN LA | contenido lo aprendido de los
CIUDAD. en clase alumnos
12 7-11 USO DE Motivar a los Interactuar con la Revisar lo 4 Ejercicios del | Reflexion Heteroevaluacién | Formativa
NOV “THERE estudiantes con | nueva informacion visto y libro personal
IS/THERE ARE” | aplicaciones presentada resumir los Observacion
CON LOS reales y futuras | Utilizar las contenidos
ADVERBIOS propias de sus estrategias de Demostrar la
“SOME” “ANY” | contextos ensefianza y aplicacion de
“SEVERAL” “A Recuperar los aprendizaje lo aprendido
LOT OF” aprendizajes de | Practicar con base en clase
“MANY”, la semana en los contenidos Retroaliment
anterior previos ar la sesion o
la
presentacion
de contenidos
13 14-18 LUGARES Y Motivar a los Practicar con base Demostrar la 4 Anélisis oral Ejercicios Heteroevaluacién | Formativa
NOV ATRACCIONES | estudiantes con | en los contenidos aplicacion de de los Observacion
EN LA CIUDAD, | aplicaciones previos lo aprendido alumnos

LEERE
IDENTIFICAR
LA IDEA
PRINCIPAL.

reales y futuras
propias de sus
contextos
Recuperar los
aprendizajes de
la semana
anterior

Interactuar con la
nueva informacion

presentada

en clase
Retroaliment
ar la sesion o
la
presentacion
de contenidos

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Version 6
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Universidad Auténoma

VERDAD, BELLEZA, PRORIDAD 1@ TG]TIUUHPOS

Secretaria
Académica

14 21-25 EL Problematizar Practicar con base Demostrar la Estudio Ejercicios Heteroevaluacién | Formativa
NOV IMPERATIVO, los contenidos en los contenidos aplicacion de autodirigido Observacion
UBICACIONES enla previos lo aprendido
Y aplicabilidad a Interactuar con la en clase
DIRECCIONES, problemas de su | nueva informacion Retroaliment
REPETIR entorno presentada ar la sesion o
DIRECCIONES Motivar a los la
PARA estudiantes con presentacion
CLARIFICACION | aplicaciones de contenidos
reales y futuras
propias de sus
contextos
15-16 | 28 NOV ESCRIBIR UN Recuperar los Practicar con base Demostrar la Estudio Lista de Heteroevaluacién | Formativa
-9DIC CORREO PARA | aprendizajes de | en los contenidos aplicacion de autodirigido cotejo Sumativa
DESCRIBIR la semana previos lo aprendido Ejercicios
UNA anterior en clase
DIRECCION. Realizar una
EXAMEN evaluacion

DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR

R-OP-01-06-16 Version 6

ACT. 18/08/2022




VERDAD, BELLEZA, PROBIDAD (1€ T{]muulipos

Secretaria
Académica

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICA Y ELECTRONICA (APA)

Esta seccion se coloca solo al final del ultimo bloque o unidad integrando todas las referencias de la Imparticidon de catedra a través de la UEA, de acuerdo a los criterios de la APA

Basica

IMPRESA:

Fusce, K. y Welling J. (2016). Open Mind Student’s Book, 2" Edition. Macmillan Education
Fusce, K. y Welling J. (2016). Open Mind Teacher’s Book, 2" Edition. Macmillan Education /
ELECTRONICA

www.macmillanmind.com

Complementaria

IMPRESA:
Blockbuster Workbook and Grammar book, Express Publishing 2007
Essential Grammar in use, R. Murphy, Cambridge University Press, Second Edition
Grammar to go, Longman, 2004
Vocabulary in use, Cambridge University Press, 1999
ELECTRONICA:
www.saberingles.com.ar
www.ego4u.com
www.duolingo.com

ADSCRIPCION

ELABORO FECHA ELABORO

Dependencia Academia

FECHA

ADSCRIPCION

Dependencia Academia

Alma Alicia Pefia Maldonado 28-10-22 Facultad de Medicina de Tampico
“Dr. Alberto Romo Caballero”

Libier Marisela Pefia Delgado 29-10-22 Facultad de Medicina de Tampico
“Dr. Alberto Romo Caballero”

José Guadalupe Garcia Fernandez 29-10-22 Facultad de Medicina de Tampico

“Dr. Alberto Romo Caballero”

Facultad de Medicina de Tampico
“Dr. Alberto Romo Caballero”

Facultad de Medicina de Tampico
“Dr. Alberto Romo Caballero”

Facultad de Medicina de Tampico
“Dr. Alberto Romo Caballero”
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